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    curriculum vitae di Stefano Boschi (formato europeo)
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	Informazioni personali
	
	

	Nome e cognome
	
	Stefano Boschi

	Nazionalità 
	
	Italiana

	Residenza 
	
	bologna, italia 

	Cellulare
	
	351 56 99 229

	E-mail
	
	sb@stefanoboschi.it

	Sito web
	
	www.stefanoboschi.it    

	Partita IVA 
	
	02037211204

	CF
	
	BSCSFN53S29A944W

	Albo psicologici-psicoterapeuti
	
	iscrizione albo psicologi-elenco psicoterapeuti regione lazio: Psicologo | Psicoterapeuta iscritto nella sezione A dell'Albo dal 29/03/1999 con il n. 8002 

	
	

	Informazioni generali
	Psicologo e psicoterapeuta, studioso e ricercatore in discipline umanistiche, formatore, scrittore, abita a Bologna. Nell’agosto del 2021 è entrato a far parte del “Protocollo di intesa territoriale” con l’Autorità Garante per l’Infanzia e l’Adolescenza della Ragione Abruzzo “per l’informazione, la semplificazione ed il coordinamento delle modalità di gestione dei minori”. È accreditato presso Alma Mater Studiorum Università di Bologna per ospitare tirocinanti. 

	
	

	Attività di ricerca 
	Ha elaborato modelli innovativi nei settori della psicolinguistica clinica, della psicoterapia individuale, di coppia e familiare, della psicosomatica, della pedagogia e della psicopedagogia clinica, della didattica, della comunicazione:

· Psicolinguistica Clinica, disciplina di nuova generazione quale base operativa rivolta a tutti i professionisti nel settore della salute mentale. 
· Terapia dei Nuclei Profondi (TNP), metodo di psicoterapia di nuova generazione che si propone di raggiungere il più alto livello di efficacia.
· Metodo PsicheSoma (MPS), metodo di psicoterapia psicosomatica che affronta le radici psichiche delle malattie somatiche.
· Terapia dei Copioni Relazionali (TCR), metodo di psicoterapia della coppia volto ad affrontare e sciogliere i problemi della relazione a due.
· Terapia Familiare centrata sul Figlio (TFF), metodo di psicoterapia della famiglia e dei microsistemi relazionali.
· Psicopedagogia dei Modelli Adattivi (PMA), modello teorico e di intervento di psicopedagogia clinica.
· Pedagogia del benessere, che puntualizza i fattori di rischio e i fattori di valore evolutiva nell’attuale modo di educare. 
· Comunicazione libera dai conflitti, modello teorico e pratico di comunicazione in grado di sciogliere e prevenire i conflitti relazionali.
· Active Education, modello di pedagogia gemello di Active Learning sul piano educativo.
· Active Learning, metodo didattico gemello di Active Education sul piano educativo.
· Metodo Ideografico, metodi di iniziazione alla lettoscrittura e per la cura-prevenzione della dislessia.
· Protocollo ADHD, per la gestione del Disturbo da Deficit dell’Attenzione/Iperattività

· Bullismo e disagio giovanile, la scuola come ente di prevenzione primaria del disagio giovanile.

	Attività di formazione in ambito istituzionale
	

	Date:
	Roma, 10, 28 novembre, 1° dicembre 2008: percorso di formazione presso la Camera dei Deputati “I passi verso il cambiamento”, rivolto ai segretari parlamentari di terzo livello (21 ore)

	Nome e indirizzo del datore di lavoro:
	Camera dei deputati - piazza Montecitorio 19

	Tipo di azienda o settore:
	Pubblica amministrazione

	Principali mansioni e responsabilità:
	Docente e formatore.

	Date:
	Roma, 2, 15 aprile, 12 maggio 2008: percorso di formazione presso la Camera dei Deputati “La comunicazione per i gruppi”, rivolto ai Documentaristi (24 ore)

	Nome e indirizzo del datore di lavoro:
	Camera dei deputati - piazza Montecitorio 19

	Tipo di azienda o settore:
	Pubblica amministrazione

	Principali mansioni e responsabilità:
	Docente e formatore

	Date:
	Roma, 16, 22 aprile 2008: percorso di formazione presso la Camera dei Deputati “Le risorse nel lavoro di gruppo”, rivolto ai Documentaristi (16 ore)

	Nome e indirizzo del datore di lavoro:
	Camera dei deputati - piazza Montecitorio 19

	Tipo di azienda o settore:
	Pubblica amministrazione

	Principali mansioni e responsabilità:
	Docente e formatore

	Attività di formazione in ambito scolastico
	

	Date:
	Bazzano (BO), da settembre a ottobre 2019: corso “Active Learning” rivolto agli insegnanti (10 ore)

	Nome e indirizzo del datore di lavoro:
	I.C “T. Casini”, viale dei Martiri n. 12/p, Valsamoggia (BO)

	Tipo di azienda o settore:
	Scuola pubblica

	Tipo di impiego:
	Docenza e formazione

	Date:
	Bologna, da ottobre 2018: gruppo di lavoro autonomo con insegnanti sul metodo didattico “Il metodo didattico Active Learning”, rivolto agli insegnanti (15 ore)

	Tipo di azienda o settore:
	Didattico 

	Tipo di impiego:
	Docenza e formazione

	Date:
	Casalecchio di Reno (BO), Alto Reno Terme (BO) da maggio a settembre 2018: corso “Il metodo didattico Active Learning”, rivolto agli insegnanti (25 ore)

	Nome e indirizzo del datore di lavoro:
	Liceo L. da Vinci, via Cavour n. 6, Casalecchio di Reno (BO), I.C. Giuriolo, via Marconi n. 61, Alto Reno Terme (BO)

	Tipo di azienda o settore:
	Scuola pubblica

	Tipo di impiego:
	Docenza e formazione

	Date:
	Casalecchio di Reno (BO), Alto Reno Terme (BO), da settembre a novembre 2017: corso “Il metodo Active Learning”, rivolto agli insegnanti (37,5 ore)

	Nome e indirizzo del datore di lavoro:
	Liceo L. Da Vinci, via Cavour n. 6, Casalecchio di Reno (BO), I.I.S. Maria Montessori – L. Da Vinci, via della Repubblica n. 3, Alto Reno Terme (BO), I.C. Monte San Pietro, via 4 Novembre n. 4, Monte San Pietro (BO)

	Tipo di azienda o settore:
	Scuola pubblica

	Tipo di impiego:
	Docenza e formazione

	Date:
	Trento e Rovereto, settembre 2008: “Utilizzare al meglio la relazione per gestire le problematiche in ambito scolastico” (24 ore)

	Nome e indirizzo del datore di lavoro:
	Liceo Arcivescovile “Celestino Endrici”

	Tipo di azienda o settore:
	Liceo classico e scientifico, Liceo linguistico europeo

	Tipo di impiego:
	Collaborazione professionale

	Principali mansioni e responsabilità:
	Docente e formatore in Comunicazione Efficace in ambito didattico

	Date:
	Pisa, 2006: corso “Introduzione al ruolo del programmatore web, abilità socio-relazionali” (27 ore)

	Nome e indirizzo del datore di lavoro:
	Item consulting srl, via Leone X 4, Firenze

	Tipo di azienda o settore:
	Azienda presso cui il corso è stato tenuto: istituto statale di formazione professionale ITC “Pacinotti”, Pisa

Azienda commissionaria: consulting aziendale

	Tipo di impiego:
	Collaborazione professionale

	Principali mansioni e responsabilità:
	Docente e formatore in Comunicazione Efficace in ambito didattico

	Date:
	Lucca, 2006: corso “Motivazione al ruolo di marketing manager, comunicazione efficace, lavoro di gruppo, tecniche di negoziazione” (25 ore)

	Nome e indirizzo del datore di lavoro:
	Item consulting srl, via Leone X 4, Firenze

	Tipo di azienda o settore:
	Azienda presso cui il corso è stato tenuto: istituto statale di formazione professionale IPSSS “Civitali”, Lucca

Azienda commissionaria: consulting aziendale

	Tipo di impiego:
	Collaborazione professionale

	Principali mansioni e responsabilità:
	Docente e formatore in Comunicazione Efficace in ambito didattico

	Date:
	Bologna, 2005-2006: corso “Programmazione Neurolinguistica per la didattica” primo livello (21 ore), corso avanzato (12 ore) rivolto al corpo docenti, corso sulla Comunicazione efficace rivolto al personale ATA (9 ore)

	Nome e indirizzo del datore di lavoro:
	Istituto Comprensivo Donini-Pelagalli, via Bondanello 28, Castel Maggiore (BO)

	Tipo di azienda o settore:
	Scuola dell’obbligo

	Tipo di impiego:
	Collaborazione professionale

	Principali mansioni e responsabilità:
	Docente e formatore in PNL e Comunicazione Efficace in ambito didattico

	Date:
	Lucca, 2005: corso “Tecnico di computer grafica di pagine web” presso Istituto Carrara con sede a Lucca (15 ore)

	Nome e indirizzo del datore di lavoro:
	Item consulting srl, via Leone X 4, Firenze

	Tipo di azienda o settore:
	Azienda presso cui il corso è stato tenuto: istituto di formazione professionale

Azienda commissionaria: consulting aziendale

	Tipo di impiego:
	Collaborazione professionale

	Principali mansioni e responsabilità:
	Docente e formatore in Comunicazione Efficace in ambito didattico

	Date:
	Firenze, 2004: corso “Web e Multimedia Designer”, rivolto a neolaureati o neodiplomati, presso l’Istituto Mudes con sede a Firenze (28 ore)

	Nome e indirizzo del datore di lavoro:
	Item consulting srl, via Leone X 4, Firenze

	Tipo di azienda o settore:
	Azienda presso cui il corso è stato tenuto: istituto di formazione professionale

Azienda commissionaria: consulting aziendale

	Tipo di impiego:
	Collaborazione professionale

	Principali mansioni e responsabilità:
	Docente e formatore in Comunicazione Efficace in ambito didattico

	Date:
	Bologna, 2002-2003: corso “Programmazione Neurolinguistica per la didattica”, rivolto al corpo docenti (64 ore)

	Nome e indirizzo del datore di lavoro:
	Istituto Comprensivo Donini-Pelagalli, via Bondanello 28, Castel Maggiore (BO)

	Tipo di azienda o settore:
	Scuola dell’obbligo

	Tipo di impiego:
	Collaborazione professionale

	Principali mansioni e responsabilità:
	Docente e formatore in PNL e Comunicazione Efficace in ambito didattico

	Attività relative al progetto “Active Learning” per la scuola
	

	Date: 
	26 ottobre 2025, Webinar gratuito (1,5 ore) sul tema: “Il Metodo Ideografico”

	Date:
	29 ottobre 2025, Webinar gratuito (1,5 ore) sul tema: “Le radici non-biologiche dei Disturbi Specifici dell’Apprendimento”

	Date:
	24 settembre 2025, Webinar gratuito (1,5 ore) sul tema: “Bullismo e violenza nella scuola”

	Date:
	11 giugno 2025, Webinar gratuito (1,5 ore) sul tema: “Bullismo e violenza nella scuola”

	Date:
	21 maggio 2025, Webinar gratuito (1,5 ore) sul tema: “Active Learning, la scuola del terzo millennio”

	Nome e indirizzo del datore di lavoro:
	In proprio

	Tipo di azienda o settore:
	Didattica scolastica

	Principali mansioni e responsabilità:
	Formatore 

	Principali mansioni e responsabilità:
	Docente e formatore in PNL e Comunicazione Efficace in ambito didattico

	Attività in ambito e sociale
	

	Date:
	23 giugno 2025, Congresso “Il disagio minorile e Istituzioni di diritto minorile integrato”

	Nome e indirizzo del datore di lavoro:
	Regione Abruzzo, autorità Garante per l’infanzia e l’adolescenza avv. Maria Concetta Falivene

	Tipo di azienda o settore:
	Politico sociale

	Principali mansioni e responsabilità:
	Relatore in materia dei problemi dell’infanzia e dell’adolescenza

	Date:
	29 maggio 2025, Tavolo tecnico in preparazione del convegno che si terrà il 23 giugno dedicato al progetto editoriale “Istituzioni di diritto minorile integrato”

	Nome e indirizzo del datore di lavoro:
	Regione Abruzzo, autorità Garante per l’infanzia e l’adolescenza avv. Maria Concetta Falivene

	Tipo di azienda o settore:
	Politico sociale

	Principali mansioni e responsabilità:
	Esperto in materia dei problemi dell’infanzia e dell’adolescenza

	Date:
	8 maggio 2025, Tavolo tecnico sui minori, incontro conclusivo sui lavori volti a indire iniziative per aiutare i giovani portatori di disagio all’interno della scuola

	Nome e indirizzo del datore di lavoro:
	Regione Abruzzo, autorità Garante per l’infanzia e l’adolescenza avv. Maria Concetta Falivene

	Tipo di azienda o settore:
	Politico sociale

	Principali mansioni e responsabilità:
	Esperto in materia dei problemi dell’infanzia e dell’adolescenza e della didattica

	Date:
	Mentana (via web), 10 aprile 2024, incontro pubblico: “Bambini nel vento: il problema dell’affidamento dei minori in Itali”, rivolto alla popolazione (1 ora)

	Nome e indirizzo del datore di lavoro:
	APS Centro Sociale Mentana

	Tipo di azienda o settore:
	Politico sociale

	Principali mansioni e responsabilità:
	Relatore sul tema “Luci ed ombre sull’affido dei minori dal punto di vista psicologico”

	Date:
	Pescara, 21 aprile 2023, convegno: “Il Mondo Familiare e Minorile tra Prassi e Diritto”, rivolto ad avvocati, psicologi, assistenti sociali (1 ora)

	Nome e indirizzo del datore di lavoro:
	Consiglio Regionale Regione Abruzzo, Consiglio Regionale Garante per l’Infanzia e l’Adolescenza Regione Abruzzo, Agia Abruzzo

	Tipo di azienda o settore:
	Politico sociale

	Principali mansioni e responsabilità:
	Relatore sul tema “Fragilità psicologiche dei minori, ruolo della famiglia e le CTU”

	Date:
	25 novembre 2022, webinar: “Principio di legalità: Poteri, funzioni e responsabilità, genitoriali e professionali in ambito minorile”, modulo: "La consulenza tecnica in materia di genitorialità tra scienza e pregiudizio” rivolto ad avvocati

	Nome e indirizzo del datore di lavoro:
	Consiglio Regionale Garante per l’Infanzia e l’Adolescenza Regione Abruzzo

	Tipo di azienda o settore:
	Politico sociale

	Principali mansioni e responsabilità:
	Relatore sul tema “Il rapporto genitoriale in ambito giuridico e psicologico”

	Date:
	20 novembre 2022, webinar: “La famiglia: criticità delle dinamiche familiari e genitoriali in ambito extraprocessuale e processuale. L’affido familiare e l’interesse supremo del minore” rivolto a tutti 

	Nome e indirizzo del datore di lavoro:
	Consiglio Regionale Garante per l’Infanzia e l’Adolescenza Regione Abruzzo

	Tipo di azienda o settore:
	Politico sociale

	Principali mansioni e responsabilità:
	Esperto in dinamiche relazionali problematiche

	Date:
	7 novembre 2022, webinar: “Principio di legalità: Poteri, funzioni e responsabilità, genitoriali e professionali in ambito minorile”, rivolto a psicologi e assistenti sociali

	Nome e indirizzo del datore di lavoro:
	Consiglio Regionale Garante per l’Infanzia e l’Adolescenza Regione Abruzzo

	Tipo di azienda o settore:
	Politico sociale

	Principali mansioni e responsabilità:
	Relatore sul tema “Il rapporto genitoriale in ambito giuridico e psicologico”

	Date:
	15 settembre 2021: partecipazione al webinar organizzato dal Sen. Simone Pillon sul tema: “La riforma della giustizia, il diritto di famiglia”

	Principali mansioni e responsabilità:
	Consulente in materia psicorelazionale

	Date:
	2 settembre 2021: partecipazione al webinar organizzato dal Sen. Simone Pillon sul tema: la riforma della giustizia, il diritto di famiglia

	Principali mansioni e responsabilità:
	Consulente in materia psicorelazionale

	Date:
	Ferrara, 4 giugno 2021: Commissione consiliare d’Indagine, audizione in qualità di tecnico in materia psicologica, ordine del giorno: “Audizione della dott.ssa Elena Buccoliero, Segreteria Garante e progettualità sul carcere, Servizio Politiche Sociali e Sanitarie del Comune di Ferrara”

	Nome e indirizzo del datore di lavoro:
	Comune di Ferrara

	Tipo di azienda o settore:
	Politico sociale

	Principali mansioni e responsabilità:
	Esperto di formazione professionale e nelle teorie in merito alla gestione di casi di affido e problemi familiari

	Date:
	Ferrara, 27 aprile 2021: Commissione consiliare d’Indagine, audizione in qualità di tecnico in materia psicologica, ordine del giorno: “Audizione della dott.ssa Angela Mambelli, Responsabile del Servizio Minori ASP di Ferrara e della dott.ssa Chiara Sapigni, Assessore Politiche Sociali dal 2014 al 2019”

	Nome e indirizzo del datore di lavoro:
	Comune di Ferrara

	Tipo di azienda o settore:
	Politico sociale

	Principali mansioni e responsabilità:
	Esperto di formazione professionale e nelle teorie in merito alla gestione di casi di affido e problemi familiari

	Date:
	Ferrara, 9 aprile 2021: Commissione consiliare d’Indagine, audizione in qualità di tecnico in materia psicologica, ordine del giorno: “Testimonianza di un genitore coinvolto nell'allontanamento dei figli ex art. 403 Codice Civile”

	Nome e indirizzo del datore di lavoro:
	Comune di Ferrara

	Tipo di azienda o settore:
	Politico sociale

	Principali mansioni e responsabilità:
	Esperto di formazione professionale e nelle teorie in merito alla gestione di casi di affido e problemi familiari

	Date:
	Bologna, 29 luglio 2019: tavolo di lavoro presso l’Assemblea Legislativa della Regione Emilia Romagna, alla presenza dell’On. Stefania Ascari e della consigliera regionale Raffaella Sensoli del Movimento 5 Stelle

	Nome e indirizzo del datore di lavoro:
	Assemblea legislativa della Regione Emilia Romagna, via Aldo Moro n. 50

	Tipo di azienda o settore:
	Politico sociale

	Principali mansioni e responsabilità:
	Esperto in tema di problematiche riguardanti famiglie e minori dal punto di vista psicologico

	Date:
	Roma, 23 maggio 2018: tavolo di lavoro presieduto dal Senatore Simone Pillon finalizzato alla redazione di un progetto di legge con il fine di (dal programma di governo Lega-M5S): 

“Nell’ambito di una rivisitazione dell’istituto dell’affidamento condiviso dei figli, l’interesse materiale e morale del figlio minorenne non può essere perseguito se non si realizza un autentico equilibrio tra entrambe le figure genitoriali, nel rapporto con la prole. Pertanto sarà necessario assicurare la permanenza del figlio con tempi paritari tra i genitori, rivalutando anche il mantenimento in forma diretta senza alcun automatismo circa la corresponsione di un assegno di sostentamento e valutando l’introduzione di norme volte al contrasto del grave fenomeno dell’alienazione parentale”.

	Nome e indirizzo del datore di lavoro:
	Senato, sala Perlasca, palazzo dei Beni Spagnoli, Piazza San Luigi dei Francesi n. 34

	Tipo di azienda o settore:
	Pubblica amministrazione

	Principali mansioni e responsabilità:
	Esperto in problemi dell’età evolutiva e delle relazioni familiari

	Date:
	Roma, 24 ottobre 2017: audizione presso la Commissione bicamerale per l’Infanzia e l’Adolescenza (Palazzo S. Macuto) presieduta dall’On. Brambilla; relazione dal titolo: “Le radici educative della patogenesi” 

	Nome e indirizzo del datore di lavoro:
	Camera dei deputati – via del Seminario, 76

	Tipo di azienda o settore:
	Pubblica amministrazione

	Principali mansioni e responsabilità:
	Consulente esperto in materia psicologica, clinica e psicopedagogica

	Date:
	Ferrara, 6 ottobre 2017: evento “Progetto famiglia, infanzia e società, nel contesto del Laboratorio Civico di Ferrara, con la partecipazione della senatrice Enza Blundo, vicepresidente della Commissione bicamerale per l’Infanzia e l’Adolescenza 

	Nome e indirizzo del datore di lavoro:
	Organizzatore: Movimento 5 Stelle Ferrara

	Tipo di azienda o settore:
	Politico-sociale

	Principali mansioni e responsabilità:
	Oratore sul tema: “educazione e società”

	Date:
	Roma, 26 giugno 2017: tavolo di lavoro presieduto dall’On. Di Stefano per l’elaborazione di un progetto di legge finalizzato alla riforma dell’attività istituzionale volta alla tutela del minore (presso Palazzo Valdina)

	Nome e indirizzo del datore di lavoro:
	Camera dei deputati - piazza Campo Marzio 42

	Tipo di azienda o settore:
	Pubblica amministrazione

	Principali mansioni e responsabilità:
	Esperto in materia psicologica e psicopedagogica

	Date:
	Roma, 17 maggio 2017: conferenza stampa presso la sala della Camera sul tema “Famiglia e istituzioni a tutela del diritto alle relazioni familiari”

	Nome dell’organizzatore:
	Parlamento italiano, con la presentazione dell’On. Tancredi Turco, membro della Commissione Affari Costituzionali

	Tipo di azienda o settore:
	Sociale 

	Principali mansioni e responsabilità:
	Relatore sul tema: “La necessità di integrazione tra le sfere di competenza giuridica e psicologica”

	Date:
	Mentana, 14 maggio 2017: convegno “Famiglia e istituzioni insieme contro l’alienazione genitoriale”

	Nome dell’organizzatore:
	Gruppo “Quindicimaggio”

	Tipo di azienda o settore:
	Sociale 

	Principali mansioni e responsabilità:
	Relatore sul tema: “Nuove metodologie per un approccio sistemico-relazionale nella soluzione della crisi della famiglia”

	Date:
	Parma, 4 novembre 2016: convegno nazionale sul diritto alla tutela dei minori: “A tutela dei minori”

	Nome dell’organizzatore:
	Camera dei Deputati, Università degli studi di Parma, Fondazione Cariparma, Aiga, La Citta Ideale centro studi

	Tipo di azienda o settore:
	Politico-sociale 

	Principali mansioni e responsabilità:
	Relatore sul tema: “Il rapporto tra giurisprudenza e psicologia nella tutela del minore”; partecipante al tavolo di lavoro sul tema: “Nidi Violati: l’allontanamento d’urgenza del minore”, incentrato sull’allontanamento d’urgenza del minore in assenza di prove, riflessioni sull’applicazione dell’Art. 403 C.C.

	Date:
	Bologna, 16 ottobre 2016: convegno regionale sul tema: “La famiglia: pietra angolare per la pace mondiale”

	Nome dell’organizzatore:
	Universal Peace Federation di Bologna

	Tipo di azienda o settore:
	Sociale

	Principali mansioni e responsabilità:
	Relatore sul tema: “Problemi e risorse per la pace nella famiglia e nella scuola”

	Date:
	Bologna, 14 ottobre 2016: tavola rotonda sulle problematiche relative all’intervento dei servizi sociali nella ricollocazione extrafamiliare dei minori, con la partecipazione dell’On. Eleonora Bechis, coordinatore dott. Massimo Rosselli del Turco

	Nome dell’organizzatore:
	Gruppo parlamentare “Alternativa libera”

	Tipo di azienda o settore:
	Politico-sociale

	Principali mansioni e responsabilità:
	Esperto in materia psicologica 

	Date:
	Roma, 13 settembre 2016: convegno in occasione della giornata mondiale della pace: The sustainable development goals, Building blocks for peace

	Nome e indirizzo del datore di lavoro:
	Sala del refettorio, Palazzo S. Macuto, Camera dei Deputati, via del Seminario 76

	Nome dell’organizzatore:
	Associazione Internazionale dei Parlamentari per la Pace, Universal Peace Federation

	Tipo di azienda o settore:
	Politico-sociale

	Principali mansioni e responsabilità:
	Relatore sul tema: “Pace ed educazione: educare alla pace” 

	Date:
	Vasto, 10 settembre 2016) Quarto convegno nazionale “Papi Gump. Il Bambino … Vittima senza voce”

	Nome dell’organizzatore:
	Papi Gump, Associazione Nazionale di Volontariato per la Tutela dei Diritti dell’Infanzia e della Famiglia, sez. Abruzzo, via S. Michele 71, 66054 Vasto (Chieti)

	Tipo di azienda o settore:
	Politico-sociale

	Principali mansioni e responsabilità:
	Relatore sul tema: “La descrizione e la valutazione della famiglia problematica”

	Date:
	Torino, 27 luglio 2016: tavola rotonda sulle problematiche relative all’intervento dei servizi sociali nella ricollocazione extrafamiliare dei minori, con la partecipazione dell’On. Eleonora Bechis, coordinatore dott. Massimo Rosselli del Turco

	Nome dell’organizzatore:
	Gruppo parlamentare “Alternativa libera”

	Tipo di azienda o settore:
	Politico-sociale

	Principali mansioni e responsabilità:
	Esperto in materia psicologica.

	Date:
	Pontassieve, 28 maggio 2016: tavola rotonda sulle problematiche relative ai padri separati, con la partecipazione degli On. Artini e Baldassarre, coordinatore dott. Massimo Rosselli del Turco

	Nome dell’organizzatore:
	Gruppo parlamentare “Alternativa libera”

	Tipo di azienda o settore:
	Politico-sociale

	Principali mansioni e responsabilità:
	Esperto in materia psicologica

	Potenziamento delle risorse umane e crescita personale 
	

	Date:
	17 febbraio 2024, webinar sul tema “La tua coppia è in crisi? Impara a gestire e risolvere il conflitto” (3 ore)

	Nome e indirizzo del datore di lavoro:
	Associazione “Psicologia in tribunale”

	Tipo di azienda o settore:
	Formazione professionale e crescita personale 

	Principali mansioni e responsabilità:
	Relatore 

	Date:
	Bologna 9 maggio 2023, incontro sul tema “La pedagogia” (2 ore)

	Nome e indirizzo del datore di lavoro:
	Organizzato in proprio 

	Tipo di azienda o settore:
	Crescita personale 

	Principali mansioni e responsabilità:
	Relatore 

	Date:
	Bologna 10 febbraio 2023, incontro sul tema “La pedagogia come prevenzione primaria: come educare i propri figli alla salute” (2,5 ore)

	Nome e indirizzo del datore di lavoro:
	Organizzato in proprio 

	Tipo di azienda o settore:
	Crescita personale 

	Principali mansioni e responsabilità:
	Docente e formatore

	Date:
	Bologna 27 gennaio 2023, incontro sul tema “Introduzione al Metodo PsicheSoma: come disattivare i meccanismi patogenetici alla base delle malattia”, (2,5 ore)

	Nome e indirizzo del datore di lavoro:
	Organizzato in proprio 

	Tipo di azienda o settore:
	Crescita personale 

	Principali mansioni e responsabilità:
	Docente e formatore

	Date:
	Corso on-line, 21, 28 maggio, 4, 11, 18, 25 giungo 2022: “Prevenire la violenza di genere: la Comunicazione ad Alto Impatto” (18 ore)

	Nome e indirizzo del datore di lavoro:
	Per conto di Ondine (Osservatorio Nazionale per i Diritti Negati), co-finanziato dalla Commissione per le Pari Opportunità della Regione Marche

	Tipo di azienda o settore:
	Istituzionale 

	Principali mansioni e responsabilità:
	Docente e formatore

	Date:
	Ferrara, a partire da marzo fino a giugno 2019: “Laboratorio per genitori”, incontri con il gruppo di auto-mutuo-aiuto per genitori (16 ore)

	Nome e indirizzo del datore di lavoro:
	Associazione di volontariato “Agire sociale”

	Tipo di azienda o settore:
	Volontariato 

	Principali mansioni e responsabilità:
	Relatore e facilitatore sul tema “La comunicazione tra genitori e figli”

	Date:
	Cormano, 18 gennaio 2009: corso “Istruzioni per il corretto funzionamento del proprio cervello” (8 ore)

	Nome e indirizzo del datore di lavoro:
	Raziel, Centro per il benessere psicologico, con sede a Lodi e a Fiorenzuola

	Tipo di azienda o settore:
	Counseling, mediazione familiare e crescita personale

	Tipo di impiego:
	Collaborazione professionale

	Principali mansioni e responsabilità:
	Docente e formatore

	Date:
	Fiorenzuola, 17 gennaio 2009: corso “Istruzioni per il corretto funzionamento del proprio cervello” (8 ore)

	Nome e indirizzo del datore di lavoro:
	Raziel, Centro per il benessere psicologico, con sede a Lodi e a Fiorenzuola

	Tipo di azienda o settore:
	Counseling, mediazione familiare e crescita personale

	Tipo di impiego:
	Collaborazione professionale

	Principali mansioni e responsabilità:
	Docente e formatore

	Date:
	Trento, 13 settembre 2008: corso “Comunicazione efficace per genitori” (8 ore)

	Nome e indirizzo del datore di lavoro:
	Associazione Giovani Industriali di Trento, presso Quasar-formazione innovativa, v.le Verona 190, Trento.

	Principali mansioni e responsabilità:
	Docente e formatore in Comunicazione Efficace

	Date:
	Fiorenzuola, 3-4 maggio 2008: corso “Breve corso di sopravvivenza per chi è abituato a rovinarsi la vita con le proprie mani” (8 ore)

	Nome e indirizzo del datore di lavoro:
	Raziel, Centro per il benessere psicologico, con sede a Lodi e a Fiorenzuola

	Tipo di azienda o settore:
	Counseling, mediazione familiare, crescita personale

	Tipo di impiego:
	Collaborazione professionale

	Principali mansioni e responsabilità:
	Docente e formatore in Programmazione Neurolinguistica e Comunicazione Efficace

	Date:
	Lodi, 2006-2008: corso “La gestione delle emozioni secondo la terapia dei Nuclei Profondi” (88 ore)

	Nome e indirizzo del datore di lavoro:
	Raziel, Centro per il benessere psicologico, con sede a Lodi e a Fiorenzuola

	Tipo di azienda o settore:
	Counseling, mediazione familiare, crescita personale

	Tipo di impiego:
	Collaborazione professionale

	Principali mansioni e responsabilità:
	Docente e formatore in Programmazione Neurolinguistica e Comunicazione Efficace

	Date:
	Lodi, 2007-2008: corso “La comunicazione efficace nella soluzione dei conflitti” (98 ore) 

	Nome e indirizzo del datore di lavoro:
	Raziel, Centro per il benessere psicologico, con sede a Lodi e a Fiorenzuola

	Tipo di azienda o settore:
	Counseling, mediazione familiare, crescita personale

	Tipo di impiego:
	Collaborazione professionale

	Principali mansioni e responsabilità:
	Docente e formatore in Programmazione Neurolinguistica e Comunicazione Efficace

	Date:
	Lodi, da febbraio a giugno 2007: corso “Principi di comunicazione efficace secondo la Terapia dei Nuclei Profondi” (64 ore)

	Nome e indirizzo del datore di lavoro:
	Raziel, Centro per il benessere psicologico, con sede a Lodi e a Fiorenzuola

	Tipo di azienda o settore:
	Counseling, mediazione familiare e crescita personale

	Tipo di impiego:
	Collaborazione professionale

	Principali mansioni e responsabilità:
	Docente e formatore

	Date:
	Bologna, 7, 8 febbraio, 5, 6, 7 marzo 2004: corso “Master Practitioner in PNL” (40 ore)

	Nome e indirizzo del datore di lavoro:
	CFR, centro di formazione e ricerca in PNL e psicoterapia integrata, via De’ Griffoni 10/2, 40123 Bologna

	Tipo di azienda o settore:
	Potenziamento delle risorse personali

	Principali mansioni e responsabilità:
	Docente e formatore

	Date:
	Bologna, 5, 6, 7 dicembre 2003: corso “Practitioner in PNL” (24 ore)

	Nome e indirizzo del datore di lavoro:
	CFR, centro di formazione e ricerca in PNL e psicoterapia integrata, via De’ Griffoni 10/2, 40123 Bologna

	Tipo di azienda o settore:
	Potenziamento delle risorse personali

	Principali mansioni e responsabilità:
	Docente e formatore

	Date:
	Bologna, 4, 5 ottobre 2003: corso “Basic Practitioner in PNL” (16 ore)

	Nome e indirizzo del datore di lavoro:
	CFR, centro di formazione e ricerca in PNL e psicoterapia integrata, via De’ Griffoni 10/2, 40123 Bologna

	Tipo di azienda o settore:
	Potenziamento delle risorse personali

	Principali mansioni e responsabilità:
	Docente e formatore

	Date:
	Dal 2001 al 2008: corso “Programmazione Neurolinguistica e Comunicazione Terapeutica”, nell’attuazione di 6 progetti formativi accreditati ECM tenuti a Milano, Roma, Firenze, Torino, Cesena, rivolti a psicologi e psicoterapeuti (per un totale di 484 ore): 

· Basic Practitioner in PNL

· Practitioner in PNL

· Master Practitioner in PNL

· Comunicazione Terapeutica Efficace

· Il Cambiamento Istantaneo con la PNL

· PNL Clinica (10 moduli)

	Nome e indirizzo del datore di lavoro:
	Vertici srl, via Carducci 3, Firenze

	Tipo di azienda o settore:
	Network di psicologia e scienze affini

	Principali mansioni e responsabilità:
	Docente e formatore in Programmazione Neurolinguistica e Comunicazione Terapeutica in corsi accreditati ECM

	Date:
	Corsi di formazione professionale riconosciuti dalla Regione Lombardia:

· Pavia, 2000-2002: “Corso di formazione professionale per Operatore di relazione d’aiuto-Counselor” (legge 45/99) accreditato dalla Regione Lombardia (Fondo nazionale di intervento per la lotta alla droga e in materia di personale dei Servizi per le tossicodipendenze, art. 1, comma 2, 128 ore)

· Pavia, 2001-2002: “Corso di Operatore di relazione d’aiuto-Counselor” (legge 23/99) finanziato dalla Fondazione Cariplo (50 ore)
· Pavia, 1998-2000: “Corso di formazione professionale per Operatore di relazione d’aiuto”, Progetto Quadro “Dal disagio al servizio”, P.O.M. 94003013 (60 ore)
· Pavia, 1998-1999: “Corso per Operatori di relazione d’aiuto-Counseling”, con il patrocinio del Comune di Pavia, Assessorato Servizi Sociali (per un totale di 50 ore)

	Nome e indirizzo del datore di lavoro:
	C.R.C.R.C. (Centro di Ricerca, Cura e Riabilitazione del Comportamento), ONLUS, v.le Sardegna 80/c, Pavia

C.S.A.M. (Cooperativa Sociale Arti e Mestieri, ONLUS), v.le Sardegna 80/c, Pavia

	Tipo di azienda o settore:
	CRH, Centro Residenziale Handicap

Scuola di Formazione in Counseling riconosciuta dalla Regione Lombardia e accreditata S.I.Co. (Società Italiana di Counseling)

	Tipo di impiego:
	Collaborazione professionale

	Principali mansioni e responsabilità:
	Docente e formatore in “Teoria e tecnica della comunicazione” in corsi riconosciuti dalla Regione Lombardia

	Date:
	Bologna, 13 giugno 2020: webinar “Introduzione al Metodo PsicheSoma”, rivolto a psicologie e psicoterapeuti (3 ore)

	Nome e indirizzo del datore di lavoro:
	Organizzato in proprio 

	Tipo di azienda o settore:
	E-learning

	
	

	Articoli  pubblicati
	Simposio (anno 1, n.1, ottobre 2005), rivista di psicologi e psicoterapeuti: articolo sulla Terapia dei Nuclei Profondi 

Simposio (anno 3, n.1, marzo 2007), rivista di psicologi e psicoterapeuti: articolo sulla Programmazione Neurolinguistica 

	
	

	Articoli in cui si parla di SB

	Il Corriere Nazionale (www.corrierenazionale.net): “Affidi sospetti: tutti gli ostacoli alla commissione di indagine a Ferrara”

	
	

	Interviste rilasciate, conferenze e congressi ai quali ha partecipato come relatore
	(Radio Azione Collettiva, 03-03-2020) Intervista rilasciata nel corso del programma “Affidi: il panorama dei disegni di legge”
(Agire sociale, associazione di volontariato, 21-02-2020) Conferenza sul tema: “Società, pedagogia e salute”
(Radio Azione Collettiva, 17-12-2019) Intervista rilasciata nel corso del programma “Infanzia rubata”
(Finale Emilia, 19-10-2019) Ha partecipato al convegno sul tema “Dall'inchiesta Veleno alla cronaca di Bibbiano”, alla presenza dell’On. Stefania Ascari, del Vicesegretario alla Giustizia Vittorio Ferraresi e dell’avv. Patrizia Micai
(Reggio Emilia, 02-10-2019) Ha partecipato al convegno sul tema “Active Learning” presso la scuola parificata IESS, con sede in piazza Prampolini 2/a
(Roma, 17-05-2017) Ha partecipato ad una conferenza stampa presso la Camera dei Deputati parlando sul tema: “Famiglia e istituzioni: la tutela del diritto alle relazioni familiari”
(Mentana, 14-05-2017) Ha partecipato al convegno “Famiglia e istituzioni insieme contro l’alienazione genitoriale” parlando sul tema: “Nuove metodologie per un approccio sistemico-relazionale nella soluzione della crisi della famiglia”
(Parma, 04-11-2016) Ha partecipato al convegno nazionale sul diritto alla tutela dei minori “A tutela dei minori” parlando sul tema: “Il rapporto tra giurisprudenza e psicologia nella tutela del minore” tenutosi nell’Aula Magna della facoltà di giurisprudenza

(Roma, 30-06-2013) Assieme al dott. Giorgio Crucitti, ha tenuto una relazione al congresso dei soci della Società di Psiconeurobiologia sul tema “Il metodo PsicheSoma”
(Novara, 02-04-2009) Ha tenuto la conferenza in presentazione del suo libro “La comunicazione vista dal nostro cervello” 

(Trento, 05-12-2007) Ha tenuto una conferenza sul tema “La Terapia dei Nuclei Profondi”
(Firenze, 02-03-2007) Ha tenuto una conferenza sul tema “La Terapia dei Nuclei Profondi” presso lo studio Cartesio

(Cesena, 28-09-2006) In occasione del VII° convegno nazionale organizzato dalla Società Italiana di Psicologia della Salute (SIPSA), ha presentato un poster sull’argomento “Emozioni e promozione del benessere personale e nelle relazioni familiari”, in collaborazione con la dott.ssa Laura Stellatelli e il dott. Marco Fiorini

(Firenze, 16-12-2005) Ha tenuto una conferenza sul tema “La Terapia dei Nuclei Profondi” presso la Scuola di Psicoterapia Comparata (scuola di specializzazione quadriennale per psicoterapeuti riconosciuta dal M.I.U.R.)


I dati contenuti nel presente documento possono essere utilizzati per tutti gli usi consentiti dalla Legge. 
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